CAMARA DE

COMERCIO DE

BUCARAMANGA
CAMARA DE COVERCI O DE BUCARANANGA

CERTI FI CADO GENERADO A TRAVES DE PLATAFORMA VI RTUAL
LUGAR Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BUCARAMVANGA, 2018/09/14 HORA: 10:1: 37
8550190

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  NN9S11C7EE

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTIFI CADO PUEDE
VERI FI CAR EL CONTENI DO Y CONFI ABI LI DAD, I NGRESANDO A WAW CAMARADI RECTA. COM
OPCl ON CERTI FI CADOS ELECTRONICOS Y DIG TANDO EL CODI GO DE VERI FI CACI ON CI TADO
EN EL ENCABEZADO. ESTE CERTI FI CADO, QUE PODRA SER VALI DADO POR UNA UNICA VEZ,
CORRESPONDE A LA | MAGEN Y CONTENI DO DEL CERTI FI CADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE
SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORVA VI RTUAL DE LA CANVARA.

CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL ENTI DAD SI N ANl MO DE LUCRO DE:
CORPORACI ON CORASOVA

ESTADO MATRI CULA: ACTI VO

EL SECRETARI O DE LA CAVARA DE COMERCI O DE BUCARAMANGA, EN EJERCI Cl O DE
LAS FACULTADES CONFERI DAS PCR LOS ARTI CULCS 43 Y 144 DEL DECRETO 2150
DE 1.995, DECRETO 0427 DE 1.996 Y CON FUNDAMENTO EN LAS | NSCRI PCI ONES
REALI ZADAS POR LA ENTI DAD.

CERTI FI CA

FECHA DE RENOVACI ON:  MARZO 31 DE 2018
GRUPO NI F: GRUPO II'1. M CROEMPRESAS

CERTI FI CA
REG STRO. 05-512648-30 DEL 2015/ 06/ 18
NOVBRE: CORPORACI ON CORASOVA
SIGLA: CORASOVA
NI T: 900859871-0

DOM Cl LI  BARI CHARA

DIRECCION : CL 11 # 8 - 77

MUNI Cl PI O BARI CHARA - SANTANDER
TELEFONOL: 3212093038

EMAI L . corasoma@or asoma. com

NOTI FI CACI ON JUDI Cl AL

DIRECCION:. CL 11 # 8 - 77

MUNI Cl PI O BARI CHARA - SANTANDER
TELEFONOL: 3212093038

TELEFONC2: 3134027298

EMAI L . corasoma@orasonma. com

QUE POR ACTA CONST. Y ADOPCI ON DE ESTATUTOS DE FECHA 2015/06/09 DE LA
ASAMBLEA DE BARI CHARA | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2015/ 06/ 18 BAJO
EL No 50085 DEL LIBRO 1, SE REG STRO LA ENTIDAD SIN ANI MO
DE LUCRO DENOM NADA CORPORACI ON CORASOVA SI GLA: CORASOVA

Signatare\Not Verified
Fi“.
Electronica
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CERTI FI CA
VI GENCI A ES: DESDE EL 2015/ 06/ 09 HASTA EL 2115/06/09

CERTI FI CA

OBJETO SOCIAL: QUE POR ACTA DEL 2015/06/09 DE CONSTI TUCION Y ADOPCI ON DE
ESTATUTCS, ANTES Cl TADA CONSTA: ARTICULO 5. - OBJETO. - EL OBJETO PRINCI PAL DE
CORASOVA ES | MPULSAR PROCESOS DE BI ENESTAR A NI VEL I NDI VIDUAL, FAM LIAR Y
COMUNI TARIO, A TRAVES DE ACTIVIDADES DE  PLANEACI ON, GESTION, EJECUCI ON Y
EVALUACION DE  PROYECTGCS, | NTERVENCI ONES Y ACTI VI DADES DE CARACTER VI VENCI AL,
TERAPEUTI CO, CULTURAL, EDUCATI VO, PSI COSOCI AL, SOMATI CO, ARTI STICO ECOLOA CO,
TURI STICO, DE CRECIMENTO INTERIOR Y, DE RESCATE DE SABERES Y PRACTICAS
ETNO- CULTURALES, EN ASCCI O CON LAS  ORGAN ZACI ONES SOCI ALES DE BASE, CON
ENTI DADES PUBLI CAS, EMPRESARI OGS E | NVERSI ONI STAS  DEL SECTOR PUBLICO Y/ O
PRI VADO, NACI ONALES E | NTERNACI ONALES, CON EL FI N DE MEJORAR LA CALI DAD DE VI DA
DE LAS POBLACI ONES, PROMOVER  UNA CULTURA DE NO VIOLENCIA'Y APUNTAR A LA
SUSTENTABILIDAD DE INDIVIDUCS Y  COVUNI DADES. LAS ACCI ONES DE CORASOVA
ATRAVI ESAN 3 EJES FUNDAMENTALES, | NTERCONECTADOS ENTRE Si: TERAPEUTICO, SOCI AL
Y EDUCATIVO. PARA LOGRARLO SE PROPONE: 1. DI SENAR, GESTI ONAR Y DESARRCLLAR
TALLERES, PROCESCS EDUCATIVOS Y DE FORMACI ON, UTI LI ZANDO PRI NClI PALMENTE
METODOLOG AS VI VENCI ALES, | NTEGRALES, PARTI Cl PATI VAS E | NNOVADORAS. 2. OFRECER
RETI ROS, | NMERSI ONES Y ACOVPANAM ENTO  TERAPEUTI CO, EN PROCESCS DE CRI SIS,
RECUPERACI ON  DEL TRAUMA, ENFERVEDAD, DUELGQ, ASPECTOS FAM LI ARES,
TRANSCGENERACI ONALES Y DE DESARROLLO PERSONAL, CON | NDI VI DUCS, FAM LI AS, GRUPCS
Y COVUNI DADES. 3. GENERAR ESPACI OS PARA LA TRANSFORVACI ON A TRAVES DE PRACTI CAS
E | NTERVENCI ONES CENTRADAS EN EL CUERPO. 4. APOYAR Y PROMOVER EL ESTUDI G
RECONCCI M ENTO Y EXPANSION DE LOS CAMPOS DE SOMVATICS Y DE LA PSI COTERAPI A
CENTRADA EN EL CUERPO, EN COLOVBIA Y  LATINOAMERI CA, ASI COMD DE SUS DI VERSAS
APLI CACI ONES, EN LOS CONTEXTOS TERAPEUTI CO, COMUNI TARI O, EDUCATI VO,
PSI COSCCI AL, Y DE PROMOCI ON, PREVENCI ON, | NTERVENCI ON E | NVESTI GACI ON EN SALUD.
5. APORTAR A LOS PROCESOS DE PROMOCION  DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA
ENFERVEDAD EN EL NI VEL COMUNI TARIO 6. ACOWANAR Y ASESCRAR PROCESCS DE
RECUPERACI ON DEL TRAUMA PSICOLOG CO Y DE REPARACION PSICOSCCIAL DIRIG DOS A
I NDI VI DUGCS, POBLACI ONES VULNERADAS Y ENTI DADES DE APOYO A DI CHOS PROCESCS. 7.
PROVOVER | NI Cl ATI VAS QUE CONTRI BUYEN A LA RECONSTRUCCI ON DEL TEJI DO SOCI AL, LA
CONSTRUCCI ON DE  PAZ, LA RECONCI LI ACI ON, LA REDUCCI ON DE LA POBREZA, LA BUSQUEDA
DE LA | GUALDAD SOCCIAL Y EL MEJORAM ENTO DE LA  CALIDAD DE  VIDA DE LAS
POBLACI ONES. 8. CGENERAR ESPACI OS Y MECANI SMOS PARA APOYAR EL TRABAJO EN RED Y
EL | NTERCAMBI O DE SABERES, Bl ENES E | NFORVACI ON CON ENFASI S EN LAS AREAS
TERAPEUTI CA, COVUNI TARI A, ECOLOG CA, DE SUSTENTABILIDAD Y DE CONSTRUCCI ON DE
PAZ. 9. ELABORAR GUIAS METODOLOG CAS, LI NEAM ENTCS Y HERRAM ENTAS | NTEGRALES
QUE OFRECEN UN MARCO DE |INTERVENCION Y ACCION SIN DANO PARA EL TRABAJO CON
COMUNI DADES VULNERABLES, A RIESGO DE DI SCRIM NACION Y/ O CON NECESI DADES
ESPECI FI CAS. 10. | MPULSAR PROPUESTAS DE | NNOVACI ON SOCI AL Y DESARROLLAR
ACCI ONES CONCRETAS DENTRO DE LAS  REDES DE | NTERCAMBI O, SOLI DARIDAD Y
COOPERACI ON, CON EL FIN DE PROMOVER MODELOS DE SUSTENTABI LI DAD PARA | NDI VI DUCS,
COMUNI DADES Y EL MEDI O AMBI ENTE. 11. PROMOVER Y PARTI Cl PAR EN EL DESARROLLO DE
PROYECTGCS, EVENTCOS, FESTIVALES Y ACTI VI DADES DE EXPRESI ON ARTISTICA Y/ O
CULTURAL. 12. FOVENTAR EL TURI SMO SALUDABLE Y  RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBI ENTE, EN LA PROVINCIA GUANENTINA Y LA REG ON DE SANTANDER 13. GENERAR
ACTI VI DADES Y ESPACI CS DE ENCUENTRO ENCAM NADCS AL RESCATE DE SABERES Y
TRADI Cl ONES ANCESTRALES. 14. OFRECER ALQJAM ENTO EN LAS | NSTALACI ONES CENTRALES
DE CORASOMA, CON EL FIN DE PROVOVER DESDE ALLi EL OBJETO DE LA CORPORACI ON. 15.
COLABORAR CON ENTI DADES AFI NES PARA CUMPLI R CON EL OBJETO SOCI AL DE CORASOVA.
ARTICULO 6. - DESARROLLO - PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO PROPUESTO, CORASOVA
PODRA: 1. REALIZAR ACTI VI DADES Y PROGRAMAS QUE PROPENDAN POR EL DESARRCLLO
I NTEGRAL Y GREM AL DE LGOS ASOCI ADCS. 2. REALI ZAR, DI RECTA O | NDI RECTAMENTE, POR
CUENTA PROPIA O AJENA, SOLA O MEDI ANTE  CONSORCI OGS, UNIONES TEMPORALES O
ALI ANZAS ESTRATEG CAS CON ORGANI ZACI ONES NO GUBERNANVENTALES U ORGANI ZACI ONES  DE
LA SOCI EDAD Cl VIL O ENTI DADES PUBLI CAS O PRI VADAS, NACI ONALES O EXTRANJERAS,
TODAS AQUELLAS ACTI VI DADES ENCAM NADAS A: PROYECTAR, EJECUTAR, ADM NI STRAR,
COORDI NAR, CONTRCLAR O EVALUAR PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS, ORIENTADCS A
BUSCAR EL BI ENESTAR DE LGOS ASOCI ADCS, DE LOS PARTI CULARES Y DE LAS COMUNI DADES.
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3. DESARROLLAR Y  APOYAR | NVESTI GACl ONES EN TEMAS  RELACI ONADCS, DI RECTA O
| NDI RECTAMENTE, CON EL OBJETI VO PRI NCI PAL DE LA CORPORACI ON. 4. ELABORAR
PROGRAMAS DE DI FUSION A NI VEL COVUNI TARI O, DE CORPORACI ONES DE CARACTER SOCI AL
Y CUALQUI ERA OTRA ENTI DAD, A TRAVES DE PLANES DE PREVENCI ON SOBRE LOS ASUNTOS
CONTEMPLADOS EN EL  OBJETI VO SOCI AL DE LA CORPORACI ON. 5. DI SENAR Y DESARROLLAR
MECANI SMOS DE FI NANCI ACION Y CO-FINANCI ACI ON, | NVERSIONES A NI VEL NACI ONAL E
| NTERNACI ONAL, NECESARI OS  PARA  EL FINANCI AM ENTO Y SOSTENIM ENTO DE LA
CORPORACI ON, SUS ACTI VIDADES Y PROYECTGCS, UTI LI ZANDO EN AMBOS CASCS LGOS
SI STEMAS DE COOPERACI ON, ADM NI STRACI ON DELEGADA DE RECURSOS, O CUALQUIER OTRO
MEDI O. 6. ASCOCI ARSE, FUSI ONARSE, PARTI Cl PAR EN UNI ONES TEMPORALES, CONSCRCIOS Y
ELABORAR CONVENI OS CON OTRAS PERSONAS NATURALES O JURI DI CAS QUE DESARROLLEN EL
M SMO O SIM LAR OBJETO, Y EN GENERAL REALI ZAR TODAS LAS GESTI ONES U OPERACI ONES
TENDI ENTES A GARANTI ZAR LA  ESTABI LI DAD FI NANCI ERA Y EL DESARROLLO DE SUS
ACTI VI DADES Y PROGRAVAS. 7. DI SENAR, EJECUTAR, EVALUAR Y S| STEMATI ZAR PROGRAMAS
Y PROYECTCS DE RECUPERACI ON SOCI AL, QUE | NCREMENTEN LAS CAPACI DADES,
HABI LI DADES Y  CONOCI M ENTOS DE LAS COVMUNI DADES EN LI DERAZGO PARTI CI PATI VO,
CONVI VENCI A PACI FI CA, PLANEACI ON DEL DESARROLLO LOCAL, PARTI Cl PACI ON Cl UDADANA
Y COMUNI TARI A 8. EFECTUAR TODAS LAS OTRAS ACTIVIDADES Y OPERACI ONES
ECONOM CAS, RELACI ONADAS DESDE O DI RECTAMENTE CON EL  OBJETO SOCI AL, PARA EL
DESARROLLO DEL M SMO, EL BI ENESTAR DE LOS ASCCI ADOS Y LA ADQUI SI Cl ON DE BI ENES,
MUEBLES E | NMUEBLES DE LA CORPORACION. 9. |INCIDIR EN LA CONSTRUCCI ON DE UNA
OPI Nl ON PUBLI CA DEMOCRATI CA Y PROPICIAR PROCESCS DE  FORTALECI M ENTO DE LA
| DENTIDAD CULTURAL Y EL DESARRCLLO COMUNI TARI O 10. REALI ZAR TODA CLASE DE
EVENTOS, EN EL PAIS OEN EL EXTERIOR, QUE CONTRI BUYAN AL CUMWPLI M ENTO DEL
PRESENTE OBJETO SOCIAL. 11. APOYAR, PATROCI NAR Y/ O FACI LI TAR LA EJECUCI ON DE
| DEAS PRESENTADAS PCR PERSONAS O GRUPCS, CUYOCS PROPCSITOS Y OBJETIVOS
CONCUERDEN CON LOS DE LA CORPORACI ON.  12. CUALQUI ER OTRA ACTI VI DAD, QUE TENGA
UNA RELACI ON DI RECTA CON EL OBJETO SOCI AL DE LA CORPORACI ON Y QUE SI RVA PARA SU
FORTALECI M ENTO Y PROYECCI ON.

CERTI FI CA
PATRI MONI O QUE POR ACTA DEL 2015/06/09 DE CONSTI TUCI ON Y ADOPCI ON DE
ESTATUTCS, ANTES Cl TADA CONSTA: ARTI CULO 7. PARAGRAFO PRI MERO. - MONTO. - EL
PATRI MONI O | NI CI AL DE LA CORPORACI ON CORASOVA, ES DE TRESCI ENTOS M L PESCS
($300. 000 PESCS M CTE) APORTADCS POR LAS ASCCI ADAS GESTORAS.

CERTI FI CA
REPRESENTACI ON LEGAL: QUE POR ACTA DEL 2015/06/09 DE CONSTI TUCI ON Y ADOPCI ON DE
ESTATUTCS, ANTES Cl TADA CONSTA:  ARTI CULO 25. - ELECCI ON. - EL DI RECTOR EJECUTI VO
ES ELEG DO POR LA JUNTA DI RECTI VA, PARA PERI ODOS DE DOS (2) ANCS. EN SUS FALTAS
ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCI DENTALES SU SUPLENTE LO REEMPLAZARA CON LAS M SMAS
FACULTADES Y LI M TACI ONES.

CERTI FI CA
QUE POR ACTA  CONST. Y ADOPCION DE ESTATUTCS DE 2015/06/09 DE ASAMBLEA
| NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2015/06/18 BAJO EL No 50085 DEL LI BRO 1,
CONSTA:

CARGO NOVBRE

DI RECTOR EJECUTI VO MARTI NEZ MENDOZA MARI A GABRI ELA
DOC. IDENT. C.C. 51983664

SUPLENTE MARTI NEZ MENDOZA MARI A CLAUDI A

DOC. IDENT. C. C. 39693775

CERTI FI CA
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ACTA DEL 2015/06/09 DE CONSTI TUCI ON
Y ADOPCI ON DE ESTATUTGOS, ANTES Cl TADA CONSTA: ARTI CULO 26.- FUNCI ONES. - SON
FUNCI ONES DEL DI RECTOR EJECUTIVO 1. EJERCER LA REPRESENTACI ON LEGAL DE LA
CORPORACI ON. 2. CELEBRAR LOS ACTOS Y LOS CONTRATOS PARA EL DESARRCLLO DEL
OBJETO SOCI AL DE LA CORPORACI ON.  CUANDO ESTOS EXCEDAN DE Cl NCUENTA M LLONES DE
PESCS ($50. 000. 000 M CTE), NECESITA DE  AUTORI ZACION PREVIA  DE LA JUNTA
DI RECTI VA. 3. ESTABLECER CONJUNTAMENTE CON LA JUNTA DI RECTIVA'Y CON EL REVI SOR
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FI SCAL, UNA VEZ ESTE SEA NOMBRADO, LGOS MECANISMOS Y  PROCEDI M ENTOS QUE
GARANTICEN UN DEBIDO CONTROL Y CUSTODIA DE LOS BIENES Y  ACTIVOCS DE LA
CORPORACI ON. 4. PROVEER LOS CARGOS CREADOS POR LA JUNTA DI RECTIVA'Y CELEBRAR
LOS CONTRATOS DE TRABAJO RESPECTIVOS. 5. SUSCRIBIR LAS PQLI ZAS DE SEGUROS Y DE
MANEJO QUE LA INSTITUCION REQUERA O LE SEAN SOLICl TADAS. 6. FI RVAR
CONJUNTANMENTE CON OTRO EJECUTI VO LAS ORDENES DE DESEMBOLSO Y LOS GASTCS. 7.

ORI ENTAR Y EVALUAR PERMANENTEMENTE LAS ACTI VI DADES DESARROLLADAS POR LGOS
FUNCIONARI OS, Y REVISAR LAS AREAS DE | NTERVENCI ON | NSTI TUCI ONAL. 8. EN
CONCORDANCI A CON LOS DI RECTORES COMPETENTES, ADELANTAR TODAS LAS CESTI ONES ANTE
ENTI DADES OFI Cl ALES, NO  OFI C ALES, PRI VADAS O PUBLI CAS, NACIONALES O

EXTRANJERAS PARA EL CUMPLI M ENTO DEL OBJETO SOCI AL DE LA | NSTI TUCI ON. 9.
PRESENTAR A LA JUNTA DI RECTI VA UN I NFORME  MENSUAL SOBRE LA MARCHA DE LA
I NSTI TUCI ON, SUS PROGRAMAS Y SUS PROYECTOS. 10. PRESENTAR CONJUNTAMENTE — CON
OTRO EJECUTI VO PERTI NENTE LA | NFORVACI ON FI NANCI ERA Y GERENCI AL CON DESTI NO A
LA ASAMBLEA PARA QUE SEA ESTUDI ADA Y APROBADA POR ESTA, PREVI O EXAMEN POR PARTE
DE LA JUNTA DI RECTIVA. 11. CONVOCAR POR | NI CI ATIVA PROPIA O A SOLICI TUD DE LA
JUNTA DI RECTI VA, A SESIONES A LA ASAMBLEA GENERAL, DENTRO DE LOS TERM NOS
ESTATUTARI OS. 12. EJECUTAR, BAJO LA DIRECCION DE LA JUNTA DI RECTIVA, LAS
LABORES ADM NI STRATI VAS DE LA CORPORACI ON. 13. PLANEAR, ORGANI ZAR Y EJECUTAR LA
GESTI ON DE LA CORPORACI ON. 14. CONTROLAR, CUSTODIAR Y MANEJAR EL FLUJO DE
| NGRESOS DE LOS DI NEROS, VALORES Y TiTULOS QUE POR CUALQUI ER CAUSA SE DESTI NEN
A LA CORPORACI ON POR SUS ASOCI ADOS O POR TERCERCS, Y VI G LAR SU RECAUDO. 15.
MANTENER, USAR, MANEJAR Y APLI CAR LOS DINERCS Y DEMAS BIENES DE LA CORPORACI ON
DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO ANUAL DE I NGRESOS Y GASTOS Y  LAS DI SPCSI Cl ONES
ESPECI ALES QUE SE APRUEBEN EN DEBI DA FORVA. 16. MANEJAR LAS CUENTAS CORRI ENTES,
DE AHORROS, TiTULOS, BONOS, PAPELES  MERCANTILES Y OTRAS MCODALI DADES EN
ENTI DADES FI NANCI ERAS VI G LADAS POR LA SUPERI NTENDENCI A BANCARI A CON LCS FONDGOS
DE LA CORPORACION Y A NOVBRE DE ELLA. 17. DI VULGAR PERI ODI CAMENTE LAS NOTI Cl AS
DE LA CORPORACION EN LOS MEDIOS QUE PARA TAL FIN SE ESTABLEZCAN. 18. CREAR,
ANALI ZAR Y PROPONER NUEVOS PROYECTOS DE SERVICIOS O DE | NVERSI ON, REALI ZANDO
SUS CORRESPONDI ENTES ESTUDIOS DE  FACTIBI LI DAD. 19. COORDI NAR LA CREACI ON,
ACTUALI ZACION Y MANTENI M ENTO DEL LIBRO DE ASOCI ADOS. 20. PROPONER LA
REALI ZACI ON DE ACTI VI DADES, CERTAMENES, ACTCS, PROGRANAS, FOROS DE CUALQU ER
| NDOLE TENDI ENTES A PROMOVER Y FORTALECER LA CORPORACI ON, Y LOS EJES DE TRABAJO
DEFI Nl DOS PARA ESTA. 21. EJERCER TODAS LAS DEMAS FUNCI ONES QUE LA ASAMBLEA
GENERAL, LA JUNTA DI RECTI VA LE ASIGNEN O LE DELEGUEN Y LAS QUE SENALEN LA LEY O
LOS REGLAMENTCS. PARAGRAFO - EL CARGD DE DI RECTOR EJECUTI VO PODRA SER
CONCURRENTE CON EL DE ASCCI ADO O | NTEGRANTE DE LA JUNTA DI RECTI VA

CERTI FI CA

JUNTA DI RECTI VA: QUE POR ACTA No 1 DE 2018/03/25 DE ASAMBLEA EXTRACRDI NARI A DE
ASOCI ADCS | NSCRI TA EN ESTA CAVARA DE COMERCI O EL 2018/ 05/ 25 BAJO EL No 65309
DEL LI BRO 1, CONSTA:
PRI NCI PALES

H GUERA ESPI NOSA MARGARI TA MARI A C.C 37513827

SAM CO MENDCOZA LUl SA FERNANDA C.C. 35462794

MARTI NEZ MENDOZA MARI A GABRI ELA C.C. 51983664

CERTI FI
Cl'1 U- CODI FI CACI ON ACTI VI DAD ECONOM CA

ACTI VI DAD PRINCI PAL : 8692 ACTI VI DADES DE APOYO TERAPEUTI CO.
ACTI VI DAD SECUNDARI A : 8699 OTRAS ACTI VI DADES DE ATENCI ON DE LA SALUD HUVANA

OTRA ACTI VI DAD 1 : 8559 OTROS TI POS DE EDUCACI ON N. C. P.
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OTRA ACTI VI DAD 2 © 9499 ACTI VI DADES DE OTRAS ASCOCI ACI ONES N. C. P.

CERTI FI CA
QUE LA ENTI DAD SE ENCUENTRA SOVETI DA A LA INSPECCI ON, VIG LANCIA Y CONTROL DE
LA SECRETARI A JURI DICA DEL DEPTO GOBERNACION DE SDER EN CONSECUENCI A ESTA
OBLI GADA A CUMPLI R CON LAS NORVAS QUE RI GEN ESTA CLASE DE ENTI DADES.

NO APARECE | NSCRI PCl ON POSTERI OR DE DOCUMENTOS QUE MODI FI QUE LO ANTES ENUNCI ADO

EXPEDI DO EN BUCARAMANGA, A 2018/09/14 10:01: 37 - REFERENCI A OPERACI ON 8550190

LOS ACTOS DE REG STRO AQUI  CERTI FI CADOS QUEDAN EN FIRVE DI EZ Di AS HABILES |
DESPUES DE LA FECHA DE | NSCRI PCI ON, S| EMPRE QUE, DENTRO DE DI CHO TERM NO, NQ
SEAN OBJETO DE LOS RECURSCS DE REPOSICION ANTE ESTA ENTIDAD, Y/ O
DE APELACI ON ANTE LA SUPERI NTENDENCI A DE | NDUSTRI A Y COVERCI O.

LA CAMARA DE COMVERCI O DE BUCARAMANGA.

EL PRESENTE CERTI FI CADO NO CONSTI TUYE CONCEPTOS FAVORABLES DE USO DE SUELOQ,
NCORMAS SANI TARI AS Y DE SEGURI DAD.

|
|
|
|
| PARA EFECTOS DEL COMPUTO DE LOS TERM NOS LOS SABADOS NO SON Di AS HABI LES EN
|
|
|
|

| | MPORTANTE |
| EL REG STRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTI TUYE APROBACI ON DE |
| ESTATUTOS. (ART.636 CODIGO ClVIL). |
| LA PERSONA JURI DI CA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A |
| LA INSPECCION, VIG LANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORI DADES QUE EJERCEN ESTA |
| FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORI DAD CORRESPONDI ENTE |
| EL CERTI FI CADO DE REG STRO RESPECTI VO, EXPEDI DO POR LA CAMARA DE COMERCI O, |
| DENTRO DE LOS 10 DI AS HABI LES S| GU ENTES A LA FECHA DE | NSCRI PCI ON, MAS EL |
| TERM NO DE LA DI STANCI A CUANDO EL DOM CI LI O DE LA PERSONA JURI DI CA SIN ANI MO |
| DE LUCRO QUE SE REG STRA ES DI FERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCI O QUE LE |
| CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORVAS ESTATUTARI AS ADEMAS SE ALLEGARA COPI A |
| DE LOS ESTATUTCS. |
| TODA AUTORI ZACI ON, PERM SO, LICENCIA O RECONOCI M ENTO DE CARACTER OFI C |
| SE TRAM TARA CON POSTERI ORI DAD A LA I NSCRI PCION DE LAS PERSONAS JURI D |
| SIN ANI MO DE LUCRO EN LA RESPECTI VA CAMARA DE COVERCI O |

| AL,
| CA:
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| MPVORTANTE: LA FIRMA DI TAL DEL SECRETARIO DE LA CAVARA DE COMERCI O DE
BUCARAMANGA CONTENI DA EN ESTE CERTI FI CADO ELECTRONI CO, SE ENCUENTRA EM TI DA POR
UNA ENTI DAD DE CERTI FI CACI ON ABI ERTA AUTORI ZADA Y VIG LADA POR LA
SUPERI NTENDENCI A DE I NDUSTRIA'Y COVERCIO, DE  CONFORM DAD CON LAS EXI GENCI AS
ESTABLECI DAS EN LA LEY 527 DE 1999.

EN EL CERTI FI CADO SE | NCORPORAN TANTO LA FI RVA MECANICA QUE ES UNA
REPRESENTACI ON GRAFI CA DE LA FIRVA DEL SECRETARI O DE LA CAMARA DE COVERCI O DE
BUCARAMANGA, COMO LA FIRVA DI G TAL Y LA RESPECTI VA ESTAVPA CRONOLOG CA, LAS
CUALES PODRA VERI FI CAR A TRAVES DE SU APLI CATI VO VI SOR DE DOCUMENTCOS PDF.

NO, OBSTANTE SI USTED EXPIDI O EL CERTI FI CADO A TRAVES DE LA PLATAFORMA VI RTUAL
PUEDE | MPRI M RLO DESDE SU COMPUTADOR CON LA CERTEZA DE QUE FUE EXPEDI DO POR LA
CAMARA DE COVERCI O DE BUCARAMANGA. LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A
ENTREGAR EL CERTI FI CADO PUEDE VERI FI CAR, POR UNA SOLA VEZ, SU CONTEN DO
| NGRESANDO A WAV CAMARADI RECTA. COM OPCl ON CERTI FI CADOS ELECTRONI COS Y DI G TANDO
EL CODI GO DE VERI FI CACION QUE SE ENCUENTRA EN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE
DOCUMENTO.  EL CERTI FI CADO A VALI DAR CORRESPONDE A LA | MAGEN Y CONTEN DO DEL
CERTI FI CADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES
DE LA PLATAFORVA VI RTUAL DE LA CAMARA.
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